
Deine Karriere bei G&S

MIT UNS
DIE ZUKUNFT 

GESTALTEN



Lediglich aus Gründen der leichteren Lesbarkeit wird bei 

Personenbezeichnungen die männliche Form verwendet. 

Gemeint sind stets Menschen jeder geschlechtlichen Identität. 

Innovative IT-Lösungen für eine bessere Zukunft!
Zur Verstärkung unseres Teams an unseren Standorten in Osnabrück und Diepholz 
sind wir ständig auf der Suche nach talentierten, engagierten, kompetenten und team-
fähigen Menschen, die mit uns gemeinsam weltweit innovative Projekte verwirklichen 
wollen. Um Dir einen besseren Einblick in unsere Arbeitswelt, Arbeitsbedingungen 
und Angebote zu geben, haben wir diese Karriere-Broschüre erstellt.
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Willkommen bei G&S
Gestartet als kleines IT-Unternehmen, hat sich die G&S IT Group rund um die Gründer Daniel Guth 
und David Schmitz seit ihrer Gründung im Jahr 2010 mit ihren Unternehmungen zu einem inter-
national agierenden Softwarehersteller entwickelt. Mit der Mission, komplexe Abläufe und Prozesse 
in einfache und benutzerfreundliche Anwendungen zu überführen, arbeitet heute ein erfahrenes 
Team aus hochqualifizierten Spezialisten an unseren Softwarelösungen, die in den unterschiedlichs-
ten Branchen und Anwendungsgebieten eingesetzt werden. Das Hauptgeschäft liegt dabei in der 
Entwicklung leistungsstarker Software für Satelliten- und Businessmanagement. Unsere Lösungen 
helfen Unternehmen weltweit dabei, Prozesse zu automatisieren, Effizienzpotenziale zu erschließen 
und ihre digitale Zukunft erfolgreich zu gestalten.

Unsere Themen sind anspruchsvoll und abwechslungsreich. Genau das macht unseren Alltag 
spannend. Bei uns zählt das Miteinander: Wir arbeiten auf Augenhöhe, unterstützen uns gegenseitig 
und feiern Erfolge gemeinsam. Offenheit ist für uns kein Buzzword, sondern Alltag – durch neue 
Ideen und unterschiedliche Perspektiven werden wir gemeinsam besser. Gleichzeitig übernehmen 
wir Verantwortung für das, was wir tun, und bringen uns mit Engagement und Eigeninitiative ein.

U N S E R E U NTE R N E H M E N

Wir entwickeln Ihre Ideen

Die G&S IT Solutions GmbH steht für Softwarelösun-
gen nach Maß. Mit Erfahrung seit 2009 und auf Basis 
neuester Web-Technologien werden individuelle 
Projekte zu einer Erfolgsgeschichte.

We make satellite innovation accessible!

Mit ihrer mehrfach ausgezeichneten Branchensoft-
ware G&S SatConnect® entwickelt und vertreibt die 
G&S SatCom GmbH Softwarelösungen an Satelliten- 
und Netzwerkbetreiber weltweit.

Wir begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg 
zum digitalen Erfolg

Die G&S Enterprise Systems GmbH bietet genau die 
Soft- und Hardware, die Unternehmen benötigen. 
Mit der effizienten ERP-Software APsolut, passender 
IT-Infrastruktur sowie professioneller Beratung unter-
stützt die G&S Enterprise Systems GmbH Unterneh-
men auf dem Weg zum digitalen Erfolg.
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Über uns 

Wir entwickeln digitale Lösungen für komplexe Aufgaben – individuell, branchen-
nah und weltweit im Einsatz.

Von maßgeschneiderter Unternehmenssoftware über spezialisierte ERP-Systeme 
bis zum Management globaler Satellitennetzwerke: Wir verbinden technologische 
Tiefe mit einem echten Verständnis für die Abläufe unserer Kunden.

Was uns verbindet: Wir entwickeln Software und IT-Lösungen, die konkrete An-
forderungen unserer Kunden lösen – mit unterschiedlichen Schwerpunkten, aber 
gemeinsam unter dem Dach der G&S IT Group.

Schau' mal auf unserem Youtube-Kanal vorbei. 
Dort findest Du Videos, die Dir weitere Einblicke in 
unseren Arbeitsalltag geben.

Software, die weiterdenkt.

U N S E R E AR B E ITSWE LTE N

	z 	Individuelle Softwarelösungen 

Wenn Standardsoftware nicht zum Prozess passt, entwickeln wir 

webbasierte Anwendungen, Portale und Plattformen nach Maß.

	z ERP-Systeme 

Individuelle ERP-Systeme mit G&S Unityware und APsolut als 

branchenerprobte Produktlösung.

	z Satellitenkommunikation 

Software für höhere Servicequalität, automatisierte Abläufe und 

mehr Business-Effizienz im SatCom-Betrieb.

	z IT-Systemlösungen 

Wir verbinden Software mit passender Infrastruktur – von Hardware 

und Netzwerken bis zu Wartung und Support.

https://www.youtube.com/@gsitgroup/videos
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08:00 U H R – AN KO M M E N

Reinkommen, Kollegen treffen und entspannt in 
den Tag starten. Unsere Büros bieten Dir mo-
derne Arbeitsplätze und alles, was Du für Deinen 
Arbeitstag brauchst.

12:00 U H R – M IT TAGS PAUS E

Zeit für eine Pause. In unserer Kantine kannst Du 
Dich mit Deinem Team zusammensetzen, etwas 
essen und den Kopf für den Nachmittag freibe-
kommen.

10:30 U H R – KU RZ AUSTAUSC H E N

Nicht jede gute Idee entsteht im Meeting. Oft 
reicht ein kurzer Austausch auf dem Flur, in der 
Küche oder spontan mit den Kollegen nebenan.

16:00 U H R – N OC H E I N E RU N D E?

Tischtennis, ein kurzer Kaffee oder ein Gespräch 
abseits des Schreibtischs: Auch kleine Pausen 
gehören für uns zu einem guten Arbeitstag dazu.

09:00 U H R – B R AI N STO R M I N G

Ob konzentriert am eigenen Arbeitsplatz, ge-
meinsam im Team oder flexibel an einem anderen 
Platz: Bei uns findest Du den Raum, der zu Deiner 
Aufgabe passt.

14:00 U H R – FO KUS AN

Abstimmungen, Workshops oder einfach gemein-
sam an einer Idee arbeiten: Unsere Räumlich-
keiten schaffen Platz für Zusammenarbeit – auch 
über Teamgrenzen hinweg.

FE I E R AB E N D – O D E R?

Beim regelmäßigen All-Hands, bei After-Work-
Veranstaltungen oder gemeinsamen Events 
endet der Tag manchmal nicht direkt mit dem 
letzten Arbeitsthema.

Arbeiten, wie es zu Deinem Tag passt.
Konzentriert für Dich, gemeinsam mit Deinem Team oder zwischendurch im Austausch: 
Unsere Arbeitsumgebung soll Dir die Freiheit geben, Deinen Arbeitstag flexibel zu gestalten.

Ein Tag bei G&S
08:00 Uhr? Kann sein, muss aber nicht. Dank flexibler 
Arbeitszeiten gestaltest Du Deinen Arbeitstag passend 
zu Dir und Deinen Aufgaben. Wir zeigen Dir beispiel-
haft, wie ein Tag bei G&S aussehen kann.



Du willst mehr Einblicke sehen, mit uns die Zukunft 
gestalten oder möchtest unsere Räumlichkeiten in unserem Tie7 
Space mieten? Dann schau' mal auf unserer Webseite vorbei.

KI-Entwürfe
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Mit dem Tie7 Space gestalten wir unseren neuen Unternehmensstandort in Osnabrück. Dafür 
modernisieren wir das Gebäude umfassend und entwickeln es zu einem Arbeitsort, der unseren 
Bedürfnissen und unserem Wachstum gerecht wird.

Moderne Arbeitswelten, Raum für Zusammenarbeit und eine nachhaltige Infrastruktur schaffen 
künftig die Umgebung, in der wir gemeinsam arbeiten, Ideen entwickeln und weiterwachsen.

R AU M FÜ R G UTE I D E E N

Ob konzentriertes Arbeiten, kurzer Austausch im Team oder gemeinsames Meeting: Im Tie7 Space 
entstehen unterschiedliche Arbeits- und Besprechungsbereiche, die sich flexibel an unseren 
Arbeitsalltag anpassen.

M E H R ALS N U R B Ü RO

Meeting- und Konferenzbereiche, kleinere Besprechungsräume sowie gemeinsame Aufenthalts- und 
Eventflächen schaffen Raum für Austausch – innerhalb der Teams und darüber hinaus. 

NAC H HALTI G I N D I E ZU KU N F T

Statt neu zu bauen, entwickeln wir ein bestehendes Gebäude weiter. Wärmepumpen, Photovoltaik, 
moderne Gebäudetechnik und eine umfassende Modernisierung machen den Tie7 Space fit für die 
Zukunft.  

TI E7 S PAC E AU F E I N E N B LI C K

Unsere Zukunft: Tie7 Space
Mehr Raum. Mehr Möglichkeiten. Mehr G&S.

Gewerbefläche

Investitionsvolumen

Grundstück

Photovoltaikleistung

mit jeweils ca. 25 Büros

E-Auto-Ladestationen

5.020 m2

8 Mio. €

8.736 m2

>100 kWp

4 Etagen

15

https://tie7.space/de/
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Unsere Werte
Bei der G&S IT Group zählt, was Dich bewegt.

Miteinander
Bei uns zählt jeder Einzelne. Wir arbeiten 
auf Augenhöhe, unterstützen uns gegen-
seitig und ziehen als Team an einem Strang. 
Respekt und Zusammenhalt sind für 
uns selbstverständlich.

Offenheit
Wir hören zu, denken weiter, bleiben neugie-
rig und mutig. Neue Ideen, unterschiedliche 
Perspektiven und Veränderungen sehen wir 
als Chance, gemeinsam besser zu werden.

Verantwortung
Wir stehen zu dem, was wir tun. Qualität, 
Verlässlichkeit und ein bewusster Umgang 
mit Ressourcen prägen unser tägliches 
Handeln – intern wie extern.

Make your MOVE.

Engagement
Wir bringen uns ein. Mit Eigeninitiative, 
Leidenschaft und Begeisterung gestalten 
wir unsere Arbeit aktiv mit und treiben ge-
meinsam Dinge voran.
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Moderne Arbeitsplätze

Arbeitszeitkonto

Teamevents & Ausflüge

Gesundheitskonto

Unsere Benefits

Unsere Auszeichnungen

U N S E R E STAN DAR DS

Wir sind uns bewusst, dass Du nur unter außergewöhnlichen Arbeitsbedingungen auch außer-
gewöhnliche Leistungen erbringen kannst. Dafür halten wir das ein oder andere Angebot für Dich, 
Deine Entwicklung, Deine Gesundheit und Deine Zufriedenheit bereit.

Firmenfitness

E-Mobility

Hardwarebudget

Off-Site-Events

G&S Merch

Abwechslungsreiche Projekte

Azubi-Bonus

Vermögenswirksame Leistungen

Bezuschusstes Mittagessen

Corporate Benefits

E-Bike-Leasing

Getränke, Obst & Snackbar

Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Kostenlose Parkplätze

Unfallversicherung
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Deine Rolle bei uns
Du arbeitest in einem internationalen und erfahrenen Entwicklungsteam direkt an unseren Produkten 
und Softwarelösungen. Je nach Schwerpunkt bist Du Teil eines Feature-, Network- oder Plattform-
Teams und entwickelst neue Funktionen, Webanwendungen und technische Konzepte – mit viel 
Raum für eigene Ideen.

Softwareentwicklung
Unsere Ideenentwickler für abwechslungsreiche Programmieraufgaben

I M Ü BE RBLICK

	z Technisch anspruchsvolle Software statt Standard-Webentwicklung

	z Komplexe Features ganzheitlich entwickeln

	z Viel Freiheit bei der technischen Umsetzung

	z Durchdachte Architektur und sauberer Code

	z Lernen von erfahrenen Kollegen – ohne Micromanagement

	z Raum für technische Verbesserungen im Projektalltag

	z Abwechslungsreiche technische Herausforderungen

	z Eine außergewöhnliche fachliche Domäne

U N S E R TEC H-STAC K
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Jobs
Festanstellung

	z PHP Softwareentwickler (m/w/d)

	z Angular Softwareentwickler (m/w/d)

	z Fullstack Webentwickler (m/w/d)

	z Solutions Engineer (m/w/d)

	z Softwaretester (m/w/d)

	z Delphi Softwareentwickler (m/w/d)

	z Technischer Projektleiter (m/w/d) Ausbildung
	z Ausbildung zum Fachinformatiker  

Fachrichtung: Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

Für Studenten
	z Werkstudent als Softwareentwickler (m/w/d)

	z Praxisphase / Praktikum im Bereich  

Softwareentwicklung

	z Abschlussarbeit (Bachelor/Master) im  

Bereich Softwareentwicklung

Typische Aufgaben

Weiterentwicklung und Verbesserung der API sowie eigener Frameworks

Abwechslungsreiche Programmieraufgaben mit modernen Methoden und Techniken

Konzeption, Design und Implementierung innovativer Webprojekte

Mitwirkung bei der Erstellung von Architekturen und technischen Spezifikationen

N I C HT D I E PASS E N D E STE LLE G E FU N D E N?  
Zeig uns Deine Initiativbewerbung. 

Wir sind gespannt auf Deine Geschichte!

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
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Systemadministration
Verantwortlich für die interne IT-Infrastruktur sowie für die 
Betreuung der IT-Systemlösungen unserer Kunden

Deine Rolle bei uns
Du sorgst gemeinsam mit unserem IT-Team dafür, dass unsere IT-Infrastruktur zuverlässig läuft und 

alle Kolleg:innen ungehindert arbeiten können. Dabei betreust Du unsere Hard- und Softwaresys-

teme, entwickelst die Infrastruktur kontinuierlich weiter und bist zentrale Ansprechperson für alle 

Fragen rund um unsere IT. Darüber hinaus unterstützt Du die Kunden der G&S Enterprise Systems 

bei der Auswahl geeigneter Hard- und Softwarelösungen.

IM ÜBERBLICK

	z Verantwortung für unsere gesamte IT-Infrastruktur

	z Administration, Installation und Konfiguration von Hard- und Softwaresystemen

	z Betreuung und Weiterentwicklung unserer Netzwerke und Systeme

	z Fehler analysieren und technische Störungen eigenständig lösen

	z Direkter Kontakt und Support für unsere Kollegen

	z Beschaffung von Hard- und Software sowie Verwaltung von Lizenzen

	z IT-Infrastruktur kontinuierlich verbessern und zukunftsfähig gestalten

	z Beratung zu geeigneten Hard- und Softwarelösungen

	z Abwechslungsreiche Aufgaben zwischen Administration, Support und Weiterentwicklung
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Jobs
Festanstellung

	z Systemadministrator (m/w/d)

	z DevOps Engineer (m/w/d)

	z IT Security & Infrastructure Specialist (m/w/d)

Typische Aufgaben

Administration und Verwaltung von Deployments auf Kundensystemen

Optimierung unserer IT-Infrastruktur

Administration und Monitoring unserer Systeme (Netzwerk, Server, VMs, Clients, usw.)

Verwaltung und Bereitstellung von virtuellen Maschinen

Ausbildung
	z Ausbildung zum Fachinformatiker  

Fachrichtung: Systemintegration (m/w/d)

N I C HT D I E PASS E N D E STE LLE G E FU N D E N?  
Zeig uns Deine Initiativbewerbung. 

Wir sind gespannt auf Deine Geschichte!

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
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Dokumentation & Support
Ansprechpartner für unsere Kunden für den bestmöglichen Einsatz 
unserer Softwareentwicklungen 

Deine Rolle bei uns
Du kennst unsere Software und Produkte im Detail und sorgst dafür, dass unsere Kunden sie sicher 
und verständlich nutzen können. Dabei erstellst Du Dokumentationen und Trainingsinhalte, stehst im 
direkten Austausch mit unseren internationalen Kunden und arbeitest eng mit der Softwareentwick-
lung zusammen, um neue Features und Änderungen verständlich zu vermitteln.

IM ÜBERBLICK

	z Verständliche Dokumentationen für neue Features und Produktänderungen erstellen

	z Trainingsvideos und erklärende Inhalte für unsere Software entwickeln

	z Direkte Ansprechperson für unsere internationalen Kunden sein

	z Fragen zu unseren Produkten aufnehmen und verständlich beantworten

	z Probleme identifizieren, analysieren und bei der Lösung unterstützen

	z Enger Austausch mit unserer Softwareentwicklung

	z Neue Features und Änderungen frühzeitig kennenlernen

	z Komplexe technische Zusammenhänge verständlich aufbereiten

	z Einblicke erhalten, wie unsere Software im täglichen Betrieb genutzt wird
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Jobs
Festanstellung

	z Technical Writer (m/w/d)

	z Customer Support Engineer (m/w/d)

Für Studenten
	z Werkstudent Dokumentation (m/w/d)

Typische Aufgaben

Dokumentation

Bearbeitung von Kundentickets zu Problemstellungen

Identifikation von Root Causes für Bugs und Behebung dieser

Schriftliche und mündliche Interaktion mit internationalen Kunden zur Klärung von  
Fragen zu unseren Produkten

Support

Erstellung von Dokumentationen über neue Funktionen unserer Softwarelösungen

Vorbereitung und Erstellung von Trainingsvideos zur genaueren Erklärung der  
Funktionalitäten unserer Softwarelösungen

Prüfung von bestehender Dokumentation auf Verständlichkeit und Fehler 

N I C HT D I E PASS E N D E STE LLE G E FU N D E N?  
Zeig uns Deine Initiativbewerbung. 

Wir sind gespannt auf Deine Geschichte!

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
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UX/UI
Ansprechende Designs und Konzepte für unsere Kunden

Deine Rolle bei uns
Du gestaltest die User Experience und das User Interface unserer Softwareprodukte und ent-
wickelst dafür eigenständig Konzepte, Entwürfe und Designlösungen. Dabei arbeitest Du eng mit 
verschiedenen Fachbereichen, der Softwareentwicklung und dem Management zusammen und 
bringst Deine Ideen direkt in unsere Produkte ein.

IM ÜBERBLICK

	z UX und UI unserer Softwareprodukte konzipieren und gestalten

	z Benutzerfreundliche und ansprechende Oberflächen entwickeln

	z 	Eigene Entwürfe, Konzepte und Designlösungen erarbeiten

	z Gestaltungsideen direkt in unsere Softwareprodukte einbringen

	z Eng mit Softwareentwicklung und Fachbereichen zusammenarbeiten

	z Anforderungen aus unterschiedlichen Perspektiven aufnehmen und übersetzen

	z Regelmäßiger Austausch mit dem Management

	z Abwechslungsreiche Projekte mit viel Raum für Kreativität und neue Ideen
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Jobs
Festanstellung

	z UX/UI Designer (m/w/d)

	z UX/UI Specialist (m/w/d)

Ausbildung
	z Ausbildung Mediengestalter  

Digital & Print (m/w/d)

Typische Aufgaben
Zielgruppengerechte Gestaltung und Umsetzung von Layouts in Form von Software, 
Websites & Shops (u.a. mittels Adobe Creative Cloud, Figma, HTML & CSS)

Entwicklung von Entwürfen, Konzepten und Prototypen

Kontinuierliche Pflege, Optimierung und Erweiterung des internen Designsystems

N I C HT D I E PASS E N D E STE LLE G E FU N D E N?  
Zeig uns Deine Initiativbewerbung. 

Wir sind gespannt auf Deine Geschichte!

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
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Deine Rolle bei uns
Du analysierst und optimierst interne Abläufe und entwickelst gemeinsam mit verschiedenen Fach-
bereichen passende Lösungen. Dabei digitalisierst und automatisierst Du Prozesse, entwickelst 
interne Systeme und Workflows weiter und begleitest Veränderungen von der Idee bis zur Umset-
zung. Durch die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit und den engen Austausch mit Geschäfts-
führung und Leitungen bekommst Du Einblicke in viele Bereiche unseres Unternehmens.

Prozessmanagement
Interne Abläufe analysieren, verbessern und zukunftsfähig gestalten

IM ÜBERBLICK

	z 	Interne Prozesse analysieren und kontinuierlich verbessern

	z Arbeitsabläufe digitalisieren und automatisieren

	z Abteilungsübergreifende Projekte koordinieren und begleiten

	z Interne Systeme und Workflows betreuen und weiterentwickeln

	z Prozesse und Unternehmenswissen strukturiert dokumentieren

	z Anforderungen und Verbesserungspotenziale gemeinsam mit den Fachbereichen identifizieren

	z Neue Prozesse einführen und Veränderungen begleiten

	z Zusammenarbeit und Kommunikation durch klare Abläufe verbessern
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Jobs
Festanstellung

	z Prozessmanager (m/w/d)

Typische Aufgaben

Arbeitsabläufe digitalisieren, automatisieren und weiterentwickeln

Abteilungsübergreifende Projekte und Anforderungen koordinieren

Prozesse analysieren und Verbesserungspotenziale identifizieren

Administration der Projektmanagementanwendung, 
interne Workflows und Prozessdokumentationen betreuen

N I C HT D I E PASS E N D E STE LLE G E FU N D E N?  
Zeig uns Deine Initiativbewerbung. 

Wir sind gespannt auf Deine Geschichte!

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
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Business Management
Planung und Management für reibungslose Abläufe im Unternehmen

Deine Rolle bei uns
Im Business Management arbeitest Du in einem unserer zentralen Unternehmensbereiche – HR, 
Controlling & Buchhaltung oder Office Management. Gemeinsam sorgt ihr dafür, dass interne 
Abläufe funktionieren, Mitarbeiter gut unterstützt werden und wichtige organisatorische sowie kauf-
männische Prozesse zuverlässig laufen. Dabei arbeitet ihr eng mit verschiedenen Fachbereichen 
und der Geschäftsleitung zusammen.

IM ÜBERBLICK

	z Personalprozesse von Recruiting bis On- und Offboarding begleiten

	z Mitarbeitende betreuen und Personalthemen organisieren

	z Reportings und entscheidungsrelevante Daten für die Geschäftsleitung aufbereiten

	z Rechnungslegung, Rechnungsprüfung und Finanzberichte bearbeiten

	z Unternehmensprozesse planen und koordinieren

	z Gebäude, Arbeitsplätze und organisatorische Abläufe betreuen

	z Benötigte Ausstattung und Arbeitsmittel beschaffen

	z Eng mit Fachbereichen und Geschäftsleitung zusammenarbeiten
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Jobs

Festanstellung
	z Personalreferent (m/w/d)

	z Controller (m/w/d)

	z Office Assistant (m/w/d)

	z Büromanagement (m/w/d) Ausbildung
	z Ausbildung zum Kaufmann für  

Büromanagement (m/w/d)

Für Studenten
	z Werkstudent HR / Personal (m/w/d)

	z Werkstudent Office Management (m/w/d)

Typische Aufgaben

Buchhaltung & Controlling

Fixkostenmanagement und regelmäßiges Reporting

Rechnungslegung und -prüfung sowie Erstellung und Analyse von Finanzberichten

Lohnbuchhaltung

HR

Recruiting & Bewerbermanagement

Personalbetreuung und -verwaltung

Office Management

Büro-, Inventar- und Gebäudemanagement sowie interne Administration

Vorbereitung und Koordination interner Veranstaltungen und Termine

Organisation von Messen und Events

N I C HT D I E PASS E N D E STE LLE G E FU N D E N?  
Zeig uns Deine Initiativbewerbung. 

Wir sind gespannt auf Deine Geschichte!

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
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Sales & Marketing
Kundenbedürfnisse erkennen und Produkte stetig weiterentwickeln

Deine Rolle bei uns
Im Bereich Sales & Marketing bringst Du unsere Produkte und Lösungen in den Markt und sorgst 
für einen starken Auftritt unserer Unternehmen. Du arbeitest eng mit Kunden, Fachbereichen und 
internen Teams zusammen, erkennst Marktchancen, entwickelst passende Inhalte und unterstützt 
dabei, Kundenbedürfnisse in neue Anforderungen und Weiterentwicklungen zu übersetzen.

IM ÜBERBLICK

	z Kundenbeziehungen aufbauen und bestehende Kontakte pflegen

	z Märkte und potenzielle Geschäftschancen im Blick behalten

	z Produkte und Lösungen überzeugend präsentieren

	z Kundentermine und Präsentationen vorbereiten

	z Marketingmaterialien konzipieren und inhaltlich weiterentwickeln

	z Websites und externe Kommunikationsmittel gestalten und betreuen

	z Markenauftritt und Employer Branding weiterentwickeln

	z Kundenbedürfnisse aufnehmen und intern weitertragen

	z Eng mit Produktteams und Fachbereichen zusammenarbeiten
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Jobs
Festanstellung

	z Marketing Manager (m/w/d)

	z Sales Manager (m/w/d)

	z Customer Project Manager (m/w/d)

	z Kommunikationsdesigner (m/w/d)

	z Communication Manager (m/w/d)

	z Marketing Assistant (m/w/d)

Typische Aufgaben

Für Studenten
	z Werkstudent Product Marketing (m/w/d)

Sales

Marketing

Pflege und Ausbau von Kundenbeziehungen

Entwicklung von Präsentationen und Marketingmaterialien

Beobachtung von Märkten und Identifikation neuer Geschäftschancen

Konzeption und Umsetzung von Kommunikations- und Marketingmaßnahmen

Vorbereitung und Begleitung von Kundenterminen

Betreuung und Weiterentwicklung von Websites und Markenauftritt

Abstimmung mit Produktteams zu Kundenanforderungen und Marktfeedback

Unterstützung bei Employer Branding und Recruiting-Kommunikation

N I C HT D I E PASS E N D E STE LLE G E FU N D E N?  
Zeig uns Deine Initiativbewerbung. 

Wir sind gespannt auf Deine Geschichte!

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
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Deine Ausbildung bei G&S VO RTE I LE D E R AUS B I LDU N G B E I G&S

Start & Unternehmen kennenlernen
	z Dein Start: Alle wichtigen Infos beim HR-Kick-off.

	z Im Onboarding-Team lernst Du unsere Software kennen.

	z Dein Mentor begleitet Dich von Anfang an.1. Lehrjahr 
Ankommen & 
Durchstarten

2. Lehrjahr 
Wachsen & 

Mitgestalten

3. Lehrjahr 
Eigene Aufgaben 
& Verantwortung

Praxis erleben & Neues entdecken
	z Du arbeitest an internen und Kundenprojekten mit.

	z Durch Teamwechsel entdeckst Du neue Bereiche.

Wissen vertiefen & etwas bewegen
	z Du übernimmst Verantwortung in der Entwicklung.

	z Weitere Teamwechsel bieten neue Projekteinblicke.

AP I
	z Halbzeit: Teil 1 Deiner Abschlussprüfung steht an.

	z Wir unterstützen Dich bei der Prüfungsvorbereitung.

Projektarbeit & AP II
	z Endspurt: Du startest Dein eigenes Abschlussprojekt.

	z Du präsentierst Dein Projekt im Fachgespräch.

	z Wir bereiten Dich auf Deine Abschlussprüfung vor.

Zertifiziert mit dem IHK-Qualitätssiegel 
"TOP AUSBILDUNG"
Mit dem IHK-Qualitätssiegel “TOP AUSBILDUNG” werden 
exzellente Ausbildungsleistungen ausgezeichnet. Wir legen 
großen Wert auf ein attraktives Angebot für die betrieb-
liche Ausbildung bei uns im Unternehmen. Auszubildende 
sind von Beginn an Teil unseres Teams und profitieren von 
einer optimalen Betreuung.

Drei Jahre voller Entwicklung, Praxis und neuer Erfahrungen - 
mit einem starken Team an Deiner Seite.

Gesundheitskonto

Firmenfitness Azubi-Bonus

Vermögenswirksame Leistungen

Corporate Benefits

Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Unfallversicherung

Unser Azubi-Video 
Mach Dir hier selbst ein Bild

https://www.youtube.com/watch?v=4J5YPryH4y8
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Unsere Ausbildungen im Überblick

U N S E R E AUS B I LD E R

Seit 2015 sind wir IHK-geprüfter und 
anerkannter Ausbildungsbetrieb. Unsere 
Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten 
sind Deine Hauptansprechpartner während 
Deiner Ausbildung bei uns. Sie stehen 
Dir bei allen Fragen und Unklarheiten zur 
Seite und stimmen gemeinsam mit Dir den 
optimalen Verlauf Deiner Ausbildung ab. 
Neben unseren beiden Geschäftsführern 
Daniel Guth und David Schmitz haben 
wir weitere Ausbilder aus den Bereichen 
Business Management, Design und Soft-
wareentwicklung. Dadurch können Aus-
zubildende von einer optimalen Betreuung 
profitieren und wir sind für die Zukunft  
gut aufgestellt. 

AUS B I LDU N G ZU M FACH I N FO R MATI KE R  
- FACH R I CHTU N G: ANWE N DU N GS E NT WI CKLU N G (M/ W/D)

Du lernst bei uns die Grundlagen der Softwareentwicklung und arbeitest Schritt für 
Schritt an unseren Softwarelösungen mit. Dabei sammelst Du praktische Erfahrung 
mit PHP, TypeScript, JavaScript und Angular sowie in den Bereichen Konzeption, 
Projektmanagement und Qualitätssicherung.

AUS B I LDU N G ZU M M E D I E N G ESTALTE R 
D I G ITAL & PR I NT (M/ W/D)

Bei uns gestaltest Du digitale und gedruckte Medien für unterschiedliche Ziel-
gruppen. Du arbeitest an Websites, Shops und Printmedien, beschäftigst Dich 
mit Bild- und Grafikbearbeitung und kannst eigene kreative Ideen in kleinen 
Projekten umsetzen.

AUS B I LDU N G ZU M FACH I N FO R MATI KE R  
- FACH R I CHTU N G: SYSTE M I NTEG R ATI O N (M/ W/D)

Du sorgst gemeinsam mit unserem IT-Team dafür, dass unsere Systeme und Ar-
beitsplätze zuverlässig funktionieren. Zu Deinen Aufgaben gehören unter anderem 
die Betreuung von Mitarbeitern und Kunden, Microsoft 365, Serverkonfigurationen 
sowie Deployments unserer Software.

AUS B I LDU N G ZU M K AU FMAN N FÜ R 
BÜ RO MANAG E M E NT (M/ W/D)

Während Deiner Ausbildung erhältst Du Einblicke in verschiedene kaufmännische 
Bereiche. Ein Schwerpunkt liegt auf der Personalwirtschaft mit Bewerbermanagement, 
Personalverwaltung und Employer Branding. Eine weitere Wahlqualifikation stimmen 
wir gemeinsam mit Dir ab. Von Beginn an übernimmst Du auch eigene Projekte.

Unser Azubi-Video 
Mach Dir hier selbst ein Bild

https://www.youtube.com/watch?v=4J5YPryH4y8
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Dein Studium bei G&S
Bei der G&S IT Group erhältst Du die Möglichkeit, Dein Studium und Deinen Job optimal 
miteinander zu vereinen. Durch unsere flexiblen Arbeitszeitregelungen kannst Du als Werk-
student die Anzahl und Aufteilung Deiner Stunden mit Deinem Stundenplan abstimmen und 
Impulse aus der Theorie in die Praxis einfließen lassen. Auch als Bachelor- oder Masterand 
profitierst Du von dem hohen Transfer zwischen Theorie und Praxis: Gemeinsam erarbeiten 
wir Themen für Deine Abschlussarbeit, die einen für beide Seiten hohen Mehrwert liefern 
und nicht in einer Schublade landen.

AB SCH LUSSAR B E ITE N

	z Informatik

	z Technische Informatik

	z Wirtschaftsinformatik

	z Betriebliches Informationsmanagement

	z Medieninformatik

	z Geoinformatik

	z oder Ähnliches

WE R KSTU D E NTE NTÄTI G KE ITE N

	z Softwareentwicklung

	z Qualitätssicherung

	z Business Management

	z Customer Success

WAS D I C H B E I U N S E RWARTET

Ob Praktikant, Berufseinsteiger, Werkstudent oder bei einer 
Abschlussarbeit: Wir bieten Dir gute Übernahme- und Ent-
wicklungschancen. Bei einer Festanstellung erhältst Du bei uns 
einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Nach der Arbeit möchtest Du über unseren Partner "Epassi“ Sport-
einrichtungen besuchen oder interessierst Dich für ein E-Bike? Mit 

unseren Mitarbeiter-Benefits halten wir Angebote für Dich, Deine 
Entwicklung, Deine Gesundheit und Deine Zufriedenheit bereit.

Nicht zu vergessen: Unser angenehmes Arbeitsumfeld und unser 
gelebter Teamspirit. Wir unterstützen neue Ideen, geben Raum 
für Kreativität und offene Diskussionen – regelmäßiges Feedback 
gehört für uns dazu. Dabei steht ein offener und professioneller 
Umgang unter allen Mitarbeitern auf der Tagesordnung.

Wir heißen jeden willkommen!
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2. Online Bewerbung  
über unsere Homepage oder 

career@gs-it-group.com

www.gs-it-group.com/de/karriere

career@gs-it-group.com

Von der Stellensuche zum Gespräch Finde die Stelle, die zu Dir passt.
Lies Dir die Stellenanzeigen genau durch. Welche 

Aufgaben sprechen Dich an? Was bringst Du bereits 

mit und was möchtest Du noch lernen?

 
Mehrere Stellen im Blick? Kein Problem.
Du interessierst Dich für mehrere Positionen? Dann 

reicht eine Bewerbung! Verrate einfach, welche 

Stellen oder Bereiche Dich interessieren. 

Zeig, was Dich motiviert.
Verzichte im Anschreiben auf Standardfloskeln. Erzähl 

lieber, warum Dich die Stelle begeistert und was Dich 

daran besonders reizt.

 
Mach Deinen Lebenslauf aussagekräftig.
Beschreibe kurz, welche Aufgaben Du bisher über-

nommen hast. Auch eigene Projekte, ehrenamtliches 

Engagement oder passende Hobbys können interes-

sant sein!

 
Bereite Dich auf das Kennenlernen vor.
Du hast eine Einladung zum Gespräch erhalten? 

Schau Dir die Website an und informiere Dich über die 

Inhalte. Lies Dir auch die Stellenanzeige noch einmal 

durch.

 
Überlege Dir konkrete Beispiele.
Wann hast Du eine Herausforderung gemeistert oder 

etwas Neues gelernt? Überlege Dir zwei bis drei 

Situationen, anhand derer Du Deine Erfahrungen und 

Stärken zeigen kannst.

 
Stell auch Du Fragen.
Notiere Dir vor dem Gespräch, was Du über die 

Aufgaben, das Team oder die Einarbeitung wissen 

möchtest. So findest Du heraus, ob die Stelle und das 

Team zu Dir passen.

1. Erstellung Deiner  
Bewerbungsunterlagen 

im PDF-Format 
(Lebenslauf / Anschreiben)

3. Wir prüfen Deine  
Unterlagen

4. Einladung zum 
Online Interview

5. Persönliches Kennenlernen 
(Online oder vor Ort)

6. Willkommen bei G&S

Unsere Tipps für Dich!
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Deine Ansprechpartnerinnen

S I N D N OC H FR AG E N O FFE N?

Nimm einfach mit einem Deiner Ansprechpartner telefonisch oder per E-Mail Kontakt auf.

BE I G&S ZÄH LT, WAS DICH BEWEGT. MAKE YOU R  M OVE.

Du fühlst Dich angesprochen? Dann bewirb Dich noch heute über unser Bewerbungsformular 
oder schicke uns Deine aussagekräftige Bewerbung direkt per E-Mail an:  
career@gs-it-group.com

Merle Meyer
HR-Team 

05406 / 500 40 - 85 
career@gs-it-group.com

Maybrit Reimelt
HR-Team 

05406 / 500 40 - 85 
career@gs-it-group.com

Leyla Gill
HR-Team 

05406 / 500 40 - 81 
career@gs-it-group.com

Unser Talentpool
Vielleicht bist Du gerade nicht auf Jobsuche oder eine neue berufliche Herausforderung kommt 
erst zu einem späteren Zeitpunkt für Dich in Frage? Dann ist unser Talentpool genau das Richtige 
für Dich! Regelmäßig informieren wir Dich per E-Mail über unsere aktuellen Stellenangebote – 
zusätzlich erhältst Du exklusive Einblicke in die Arbeit bei der G&S IT Group. Also melde Dich ein-
fach mit Deiner E-Mail-Adresse an und bleib dran. Solltest Du einmal kein Interesse mehr haben, 
kannst Du Dich selbstverständlich jederzeit von unserem Talentpool abmelden.

Hier für unseren Talentpool anmelden

https://www.gs-it-group.com/de/karriere/online-bewerbung
https://www.gs-it-group.com/de/karriere/talentpool-anmeldung
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